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Okulumuzda 2024-2028 yillar1 arasinda gelecegi planlayarak daha kaliteli bir egitim 6gretim ortamina
ulagmak amaciyla uzun vadeli stratejik planlama ve yillik okul gelisim yonetim planlar1 yapilmistir Hizla degisen
ve gelisen diinyada ¢agin gereklerine ayak uydurmak, onu takip etmek ve ona yon vermek giiniimiiz diinyasinin
vazgecilmez unsurlarmdandir. Bu durumu yillar 6nce géren Ulu Onderimiz Mustafa Kemal ATATURK,:
“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir.” S6zleriyle bize izlememiz gereken yolu gdstermistir. Bir tilkenin
kalkinmasinda en 6nemli etkenlerden biri ¢agin gereksinimleri dogrultusunda gelisen bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Son yillarda diinyada meydana gelen kiiresel gelismeler sonucunda, iilkeler arasinda oldugu gibi iilke
icinde yer alan kurumlar arasinda da rekabet adeta yasamin her alaninda yogun bir sekilde kendini gostermeye
baslamistir. Kuskusuz ki bu rekabet ortaminda var olmak i¢in ¢agdas yonetim yaklagimlarin1 benimsemek
zorunda oldugumuz bir gergektir. Topluma yon veren biz 6gretmenler, yeni yetisen geng nesle sadece 6gretim
boyutunda degil, egitim boyutunda da sevgi, saygi ve birlikte yasama arzusunu asilamayi ilke edinip, toplum
yararina emek harcayan, vatan ve millet sevgisiyle yogrulmus nesiller yetistirmek i¢in ¢aba sarf etmeliyiz. Bu
baglamda, gelismis lilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde siirdiiriilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarsi,
Okulumuzda da kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanim1 gereksinimini ortaya ¢ikarmistir. Kizilomerli
Ortaokulu olarak, dncelikli goérevimizin okul mevcudunun arttirilmasi ve daha kaliteli bir egitim 6gretim anlayist
cergevesinde, fikri hiir, vicdani hiir, demokratik sosyal bir hukuk devleti anlayisina sahip, gelecegi insa eden bir
nesil yetistirmektir. Bu amaglar, 6zellikle durum analizimizde belirtilen zayif yonlerin gii¢lendirilmesi ve
tehditlerin ortadan kaldirilmasi, gii¢lii yanlarin korunmasi ile firsatlarin miimkiin oldugu kadar iyi
degerlendirilmesine katki saglayacak nitelikte olusturulmustur. Bizler biliyoruz ki; muhta¢ oldugumuz kudret,
damarlarimizdaki asil kanda mevcuttur.

Yavuz Selim DOGAN
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile

birligi bagkant ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Yavuz Selim DOGAN Okul Midiirii Mustafa BOZKURT Miidiir
Yardimcisi

Mustafa BOZKURT Miidiir Yardimcist || flyas YIGIT Ogretmen

Selim DAGISTANLI Ogretmen Sariye OZAT Ogretmen

Murat YONCA Okul Aile Birligi || Gamze KARACA Ogretmen
Baskani

Halil ARIYUREK Yonetim Kurulu || Aysegiil 0ZDOGAN Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmas1 ve
kaynaklarin etkin kullanim1 amactyla, ekibimiz tarafindan ¢aligmalar baglatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci
katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar tist kurulla yapilan toplantilarla alinmigtir. Toplantilara {ist kurulun yaninda

Ogretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.
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2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 8 hedef, 29 performans géstergesi ve bu gostergelere

ulagmak igin toplam 36 strateji bulunmaktadir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitimi: Okul 1950-1951 egitim 6gretim yilinda iki sinifli olarak hizmete girmistir.1963 yilinda 2
sube daha yapilarak 4 derslige ¢ikarilmis olup 1970’li yillarda 5 derslikli olarak ve 2 lojmanla 1991 yilina kadar
devam etmis bulunmaktadir.1992 yilinda yeni ii¢ derslikli binanin yapilmasiyla ilkogretim Okulu olarak devam
etmistir.. Eski Binanin yeni binadan ayri, uzak ve eski olmasi nedeniyle; yeni 8 derslikli bina i¢in girisimde
bulunulmus yeni binanin yapimina ise 2001 yilinda baslanarak 2002’nin Ocak ayinda bitirilip yeni binaya
taginilmistir. Yeni binada 8 derslik, 6gretmenler odast ve miidiir odasi bulunmaktadir. Okulumuzda mevcut Fen ve
Teknoloji Laboratuvar ve Bilisim Teknoloji sinifi bulunmaktadir. Mevcut Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim
yilinda 4+4+4 egitim sisteminden dolay1 ilkokul ve ortaokul binalar1 ayrilmistir. Ortaokul binasinda 6 derslik,1 Fen

Labaratuvari,1 BT Sinifi, Ogretmenler odasi, Miidiir Odas1 ve Miidiir Yardimcisi odas1 olarak diizenlenmistir




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

EGITIM VE OGRETIM

Okulumuzda 2019 yilinda 6grenci bagina diisen kitap okuma sayisi 4 olarak belirlenmistir. Bu sayinin plan
donemi sonuna kadar 8’e ¢ikarilmasini saglamak olan hedefin her sene plana uygun olarak ilerledigi plan sonunda
bu sayinin 8 ¢iktig1 tespit edilmistir.

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligimi kazandirarak, okumaya ve arastirmaya zaman ayiran, kendini
yazili ve sozlii olarak en iyi sekilde ifade edebilen Ogrenciler yetistirmek: Genel itibari ile istenilen hedefe
ulasilmistir.

Okulumuzda resim siir kompozisyon yarigmalarina katilim oranini artirmak ve yarismalarda ilge geneli
derece almak hedeflenmistir: Genel itibari ile istenilen hedefe ulasilmistir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak: Genel itibari ile istenilen hedefe ulasildigi;

Okulumuzun akademik basarist oranini her y1l % 5 arttirmak olan hedefin biiyiik oranda gergeklestigi tespit edildi.

PAYDAS ILISKILERI

Okul - veli iligkisini gelistirerek velilerin okulda diizenlenen toplantilara katilim sayisimi artirmak ve
ogrencilere katkisini arttirmak: 2019 yilinda okulda diizenlenen toplantilara katilim sayisini 25 iken 2023 yilinda bu
say1 29 a c¢ikarilmis olup beklenen hedefe ulasilmistir. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gosterilmistir.
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak, Ev ziyaretleri yapmak hedeflerine biiyiik oranda ulasildigi

tespit edilmistir.

FiZiKi DURUM

Okulumuzun elektrik tesisat1 ,bilgisayarn yenilenmesi egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve
ekipmanlar ile standartlar1 yakalayabilmek: Genel itibari ile hedefe ulasildigi; Siniflar1 akilli tahta gibi teknolojik
aletlerle donatarak teknolojik imkanlardan en iist diizeyde yararlanabilmek, Okul bahgesini giizellestirebilmek ve
eksiklikleri giderebilmek, Okul binalarinin genel bakim ve onarimimi yapabilmek hedeflerine biiyiik oranda
ulagildigi; siiflara akilli tahta takildigi, okul bahgesine bank ve ¢6p kutulari konuldugu, okul binasinin genel
bakiminin sartlar el verdigince yapildig: tespit edilmistir. Ancak okulumuz bilgisayarlar1 yeterli maddi destek

olmadigindan yenilenememistir.
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2.3.Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulun mevzuattan kaynaklanan yiikiimlilikleri, bu ylkimliliklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandigi ile bu yasal ylkiimliiliikklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde

cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

_ _YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma Iliskin Y&netmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
YoOnerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi

Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

. Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig I1kdgretim Kurumlar Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y 6netmelik
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Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Ydnetmeligi

Rehberlik ve Sosyal .
Et 4 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanhg {1kdgretim Kurumlar: Y6netmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tanmitim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plan1
Orta Vadeli Mali Planlar Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Cumhurbagkanligr Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Sumbas Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Kizilémerli Ortaokulu 2019/2023 Stratejik Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

AN NN N Y N N NN

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve

Milli Egitim Sura Kararlar1

N N N N U U N NN

Eylem Plani

\

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
Belgesi
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi
Korunmasmin Gelistirilmesine
‘E’éitir.nl - 658, 659, 660 Say1l Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl: Politika ile
On ikinci Trelhiv Maddnlnri
Kalkinma Plani Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yardimlar ve Yoksullukla

Gelir Dagilimi 777.4 Say1h Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2
Savili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Nifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4, 816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1l1 Tedbir

Sivil Toplum 51-10.3 Say1li Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Kalkima I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istindam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

flgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirligimiizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
FinansalIstikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir
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Orta Vadeli
Program (2024-
2026)

Cumhurbaskanhg 2024
Yillik Program

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve

Kadinlarmn Egitime ve istihdama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor

NAall: NANT avina

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda
Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararas: s Birligi
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1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1ili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayil1 Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayili Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir

—t



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu

temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri, Personel
Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik
Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar
Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigsmalart

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuart

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanmim ihtiyaglarinin
saglanmasi

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalar

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini
saglamak.
Ders notlarimin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazamm testlerinin uygulanmasi
Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Lise / Universite tamitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu
paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢

paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum

midiirti, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik,

kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 I¢ Paydas | Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi

Sumbas Kaymakamligi \ \ 5 5
Sumbas Ilge Milli Egitim Midiirliigii Idare ve \ c 5
Personelleri

Ogretmenler v | 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler | \ 5 5

Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi | \ 3 5
Sumbas Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii | \ 3 3
Sumbas Ilge Saghk Miidiirliigii \ 3 3

Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii | \ 3 3
Sumbas Saglik Ocag1 \ 3 3
Mahalle Muhtarlig | \ 4 4

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ \ 4 4
Egitim sendikalari v 3 3
Medya v 2 2
Sumbas Ilge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
Sumbas Ilge Miiftiiliigii V 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
|0nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |

17

—
| —



2.6.1. Paydas Gortiis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kizilémerli Ortaokulu / kurumu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili
paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Kizilomerli Ortaokulu / kurumunun
durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 39 6grenci, 35 veli,

7 0gretmen olmak iizere toplam 81 kisi katilmistir.

Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 87
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 95
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 72
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 65
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 87
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 79
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 76
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. 91
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 92
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 82
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 71
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 67
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 74,15

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 74,15 oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 2 , 9 ve 8 faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak 13, ve

11 konulariin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmiglerdir.




Tablo 7: Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 86
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 71
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar 100
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikg¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik 100
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 100
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 88
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 100
GENEL DEGERLENDIRME 95,76

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 0gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 95,76 oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en cok 1,2,457,8,9,11,13 faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir.

Ancak 6 ve 12 konulariin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 95
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 97
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 75
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 90
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 90
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 71
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 92
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 95
diistinliyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 65
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 81
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 78
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 69
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 84,46

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 84,46 oldugu goriilmektedir.
Velilerimiz en ¢ok 2,1,9 faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 10,13,6 konularinin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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 TURKIYE

TURKIYE CUMHURIYETI NIN YUZONCL YiLI

2.7.

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

==

Okul Aile
Birligi

[ (omisyonar ] _[ Miidir yardimilan ]_,[ Koralla ]

| 1—{—1
< Biretmen > < Brenci > < personel >

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve

gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9:Swniflara ve cinsiyete gire dgrenci sayilart

. 58mf 8 | 13 21
6.Sumf 10 12 22
7.5mif 4 7 11
8.Simif 9 7 16
TOPLAM 31 39 70

m——
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TURKIYE CUMHURIYETI NIN YUZONCL YiLI

Tablo 10: Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smif 0 0 0
6.S1mif 0 0 0
7.Smif 0 0 0
8.Simif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 11:Kaynastirma égrencileri sayist

5.Smif 1 1 2
6.S1mif 1 0 1
7.S1mmif 0 0 0
8.Simf 0 0 0
TOPLAM 2 1 3

Tablo 12: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi

Tablo 13: Sinavla égrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi 0 0 0
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar 0 0 0

TOPLAM 0 0 0

——
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TURKIYE CUMHURIYETI NIN YUZONCL YiLI

Tablo 14: Yiiksekigrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans

Lisans

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 2204-b Bilim Fuar1 | Okulumuzda 2023 yilinda TUBITAK 2204-b Bilim Fuar
TEKNOFEST gergeklestirilmistir.
2023 yilinda 2proje 1le Teknofeste katilim saglanmustir.
Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
sSmif 5 6 0 5
6.Smif 11 4 0 2
7.Smif 11 2 0 3
8.Smif 8 5 0 0

——
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TURKIYE CUMHURIYETI NIN YUZONCL YiLI

Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve

degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul 1
Midira

Midiir 1
Yardimecilar

Brans 3 4
Ogretmenleri
Rehber
Ogretmen
Memur

Idari
Personeller
Yardime1 1
Personeller
Guvenlik
Gorevlisi
TOPLAM 2 3 4 1

Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri ‘ 2024 Y1h Itibariyla
Kisi Sayisi
iyl
2-3 Yl
4 Yl
5 Y1l ve fazlasi 2 100

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 1 1 2
Yil

m——
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5

Tablo 20: Yénetici ve dgretmenlerin katldiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Yavuz Selim | Teknoloji ve Tasarim | 0 7 3 10
DOGAN

Mustafa BOZKURT | Fen Bilimleri 0 13 9 22
Aysegul OZDOGAN | Matematik 0 2 4

Selim DAGISTANLI | Tiirkce 0 4

Ilyas YIGIT Din Kiil.ve Ahlak Bil | 0 4 3

Gamze KARACA Ingilizce 1 10 4 15
Sariye OZAT Sosyal Bilgiler 0 7 7 14
Nevin TEKATLI Fen Bilimleri 7 26 5 38
Mahmut SAGLAM | Beden Egt. 1 8 3 12

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM | O

m——
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2021

TOPLAM | 1

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

Hizmetli

Gegici Personel

Ikokul

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
- o = HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g :_5 _ w% Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
o 2 S Zz 2
S 2| 3 3 z , = =
8 & K& g g S % g s £ =
x ¢ £§ S g o =4 z % = S z
= E S = >5 = ) 3 x = o - S
2 S = Z AR 2 g ® = 5 5 @ =
9 >~ = o X & = 2 g s = 2 e
= > S R = A = 5 £ = 5 = =
o @ n .%2 iQ B 5] @ 9 =
= = @) o = > = ] =
= =S ) = S & s
Qo == Q = »ol >
a s ©
L)
0 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanhi@ Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii
yiiriitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar yiiriitiillmektedir. Midirligimiiz resmi

yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Etkilesimli Tahta 4 0
Masaiistii bilgisayar 2 14
Diziistii bilgisayar 0 2
Fotokopi Makinesi 2 1
Yazia 1 0
Tarayici 0 0
Televizyon 0 1
Projeksiyon cihaz1 0 0
Giivenlik Kamerasi 6 0
.vb 0 0

Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi 4

Ogretmen Calisma
Odas1

Ekipman Odasi

[EEN

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Spor Salonu

O/ o o o o o ~+r o

Kantin

m——
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BT Laboratuvari

Kodlama Atolyesi

Miizik Smifi

Basketbol Sahasi

Cok Amach Salon

Revir

o OO O k| O O |k

...vb boliimleri yazimiz

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitildigi belirtilir.
Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini olarak
belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 6000 6000
Kii¢iik Onarim 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 17000 17000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 10000 10000
Diger 0 0
33000 33000
TOPLAM

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028

. Genel Biitee | 33000 40000 44000 50000 55000
Okul Aile Birligi 13700 15500 20000 25000 30000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

m——
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TOPLAM 37000 40000 44000 50000 55000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 40 35 36 42 41 37

TOPLAM 75 78 78

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

N

5.Smf 0 0 0
6.Smif 0 0 0
7.Smif 0 0 0
8.Smif 0 0 0
TOPLAM

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayims  Damisman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Kiiltiir Edebiyat Kuliibii 14 1
Biling¢li Tuketici Kuliibii 14 1
Degerler Kuliibii 13 1
Afet Hazirhk Kuliibii 13 1
Spor Kuliibii 16 1

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara 12 12 12
Y onelik Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 0 0 0
Miize gezisi 0 0 0
Kermes 0 0 0

m——
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Siniflar arasi spor 0 0 0
turnuvalari

Miinazara 0 0 0
Okuma yarigsmast 0 0 0
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Sdylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler 0 0 0
TOPLAM 12 12 12

Tablo 34: Lisansh ogrenci sayist

Lisans Aldig1

Alan

Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Munevver Ogretmen Tubitak Tubitak 2023
ODABASI

Munevver Ogretmen Teknofest Teknofest Tiirkiye 2023
ODABASI Finali

Tablo 36: Pansiyondan faydalanan dgrenci sayist

K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2021 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 37: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 70 32 100
2022 70 31 100
2023 60 46 100

m——
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Ekonomik Etkenler

VVVY YVYVVVVY VY

VVV VY YV VYV V YV V

A\

VvV V

>

>

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliilikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.
Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Okul mezunlarinin is olanaklarinin genis
olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Y onetmeligi

Tasimali egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun
depremden etkilenen baska bir okul ile
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
Vs.),

Gée,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal

alanda kentselyasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diistik /
iyi olmasi

Toplumda dezavantajl
farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi
Okulda yabanci uyruklu Ogrencilerin fazla
olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle

bireylere yonelik

ogrencilerde yetersiz beslenme problemi
olmasi

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
yiiksek olmas1

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik
bakis agisinin pozitif yonde degismesi

YV V VVVVVVVVVVVVYYVY

YV VVVYV

Y V VY

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,

Kullanilabilir biit¢e

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
Kantin gelirinin olmamast

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina &denek
aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmamn gelir/gider durumunu
olumsuz etkilemesi

Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarmin
giderilememesi

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin  ve  Ogrencilerin  teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

m——
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Hava ve su Kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre D1s Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
- Basarih Okulumuzda kadrolu | Okulumuzun yapicr | Okulumuzda

égrencilerin hizmetli bulunmamasi | bir egitim Internet erisiminde

odiillendirilmesi kadrosuna sahip zaman zaman sikinti
- Ogretmenlerin ve | Bazi velilerin halen olmasi, gerektiginde | yasanmasi

idarenin disiplinli okul hayatinin OKkul yoneticilerinin

olmas. onemine inanmayisi | flge Milli Egitim Biiyiik sehirlere olan

miidiirliigii ile
e Okul kurslarnmin | Okul yemekhanemizin | kolayca iletisim

yeterli/diizenli depremde agir hasar saglanmasi
olmasi ve bunun almasi ve cevre ihata
basariyr olumlu duvarinin tamir ve Bilgiye ulasimin
etkilemesi bakima ihtiyaci kolay olmasi
bulunmasi
« Ogretmenlerin Bakanhgimizin 2023
ders konularina Sik sik elektrik ve egitim vizyonunu
hakim olmasi internet Kesintisinin kavramis yonetici ve
yasanmasi gen¢ 6gretmen
 Kazanim kadrosunun
Degerlendirme Rehberlik bulunmasi
sinavlarimm calismalarinin etkili ve
yapilmasi verimli olmamasi Tiim diinyada artan

cevre bilinci

*  Yarismalarin
yapilmasy/ bu
yarismalarin
eglenceli olmasi

go¢ nedeniyle geng
niifusun azalmasi

Velilerin sosyo-
ekonomik
durumlarinmin zayif
olmasi ve o6grencileri
kendi islerinde
cahistirmalarindan
dolay1 okula yeterli
destegi vermemeleri.

m——
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Tiirk milli egitimin genel amaclart dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen,
farkli ve bagimsiz diislince yetenegi iledonanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve
teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli bireyler
yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim g¢alismasini
tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da iilkemizin
sorunlarini bilimsel gelismeler 1s181nda ¢c6zmeye yonelik ¢alismalar yapmada oncii, cagdas, kalici
ve Ozgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik
Saygi-sevgi
Farkliliklara saygi.....

Bilimsellik

D N N NI

<\

Uretkenlik
v Ozgiinliik
v Yenilikgilik
v Verimlilik
v Girisimcilik

v" Diirustliik ve Adalet

<

Aciklik
Esitlik
Hesap verebilirlik

Toplam kalite yonetimi anlayisi, kiiltiir, sanat ve ¢evreye duyarlilik

b D N NN

Etkinlik

m——
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v Sosyal Sorumluluk

v Katilimcilik

Is Ahlakina Sahiplik Seffaflik

v' Analitik diistinme

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA

Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli

AMAC-1
¢ olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1 Kayit bolgesinde yer ala13 ogrencilerin okula devam
oranlariin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin Ve"lvlzerl f)zursuz 0 12 10 8 5 3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler tespit edilecektir.

Okul rehberlik servisi araciligi ile stirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve
velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

m——
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TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

Al. Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cergevesinde kayit

AMAC-1 bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-
Ogretim stirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. H2 Ogren"cilerifl 9kula uyum sorunlarini ve dgrenme
kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri ONCML | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG1.21 D?s:tek egltlm odasindan 0 5 ) 5 5 5
yararlanan 6grenci sayist.
PG 1.2.2 Uyum problemi yasayan 0 3 5 1 1 0
ogrencilerle gergeklestirilen goriisme sayisi
PG 1.2.3 Uyum problemi yasayan
ogrencilerin velileri ile gerceklestirilen 0 3 2 1 1 0
goriisme sayisi

Stratejiler

S. 1 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle
diizenli olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S. 2 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri
basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak
ogrencilerin ¢cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

m——
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
AMAC-2 degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilarim artirmaya yonelik

HEDEF-2.1
biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri ONCML | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG2.1.1M ik i yil

G atematik dersi yilsonu puani 85 85 85 90 90 95
ortalamast
PG 2.1.2 Tiirk i yil

G iirkce dersi yilsonu puani 80 85 90 100 100 100
ortalamast
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 85 100 100 100 100 100
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 90 100 100 100 100 100
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yi1l sonu puani 78 100 100 100 100 100
ortalamast
PG 2.1.6 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 100 75 80 90 95 100
yaptiran 6grenci orant (%)

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

m——
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

AMAC-2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
HEDEF-2.2 hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | o0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic

Degeri

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

70 88 90 92 96 100

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 100 19 22 25 30 35
calismalarina katilan 6grenci orant (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 15 18 20 22 25
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt

basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 10 88 %0 %2 o4 %
orani (%)
PG 2.2.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi |4 10 12 14 16 18

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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S10 Ogrenci

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katiimalar
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari
senligi yapilacaktir

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

seviyesine ve 0gretim programi kazanimlarina uygun olarak

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in

AMAG-2 etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.3 Okul-aile birligini gii¢clendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Danemi |50 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG. 2.3.1 Diizenlenen okul-aile birligi 2 1 2 3 4 5
toplant1 sayist
PG. 2.3.2 Diizenlenen okul-aile birligi 50 50 55 60 65 70
toplantilarina katilan veli oran1 (%)
PG 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi 75 90 92 04 96 100
(%)

S.1 Okul-aile birligi sistemini iglevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine

dahil edilmeleri saglanacaktir.

S.2 Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve
Stratejiler kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

S.3 Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler
ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken
onlemler alinacaktir.

m——

38 |




- TURKIYE
\*. YUZYILI

1CC

TURKIYE CUMHURIYETININ YUZONCD YILI

TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

AMAC-3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir
HEDEE-3.1 Temel egitimde okull§r1n n1.tel1ig1n1 arttiracak uygulamalara
ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri OMEML 1 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic

Degeri
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 3 7 8 8 8 8
PG 3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik |0 1 1 1 1 1
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
S2 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenerek alanlar olusturulacaktir.
TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
AMAC-3 . o .
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
HEDEF-3.2 gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve glivenligi
gelistirilecektir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri ORI | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
el Oprenci Sayist 80 60 |62 |64 |66 |68
Bagimlilikla
= I = 40 30 (32 [34 (34 |36
konularda egitim
alan 6grenci ve o
v Ogretmen Sayisi 7 7 7 7 7 7
ogretmen sayisi
[ 39 ]
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PG 3.2.2 Akran Ogrenci Sayisi 80 62 64 66 68 70
zorbalig1 ve siber :

zorbalikla ilgili Veli Sayisi 40 30 [32 [34 (3 |[38
konularda egitim

alan ogretmen, Ogretmen Sayis1 7 7 7 7 7 7

ogrenci ve veli sayisi

PG 3.2.3 Saglikli Ogrenci Sayis1 80 62 64 66 68 70
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan

ogrenci, 6gretmen ve | gretmen Sayisi 7 7 7 7 7 7
veli sayist

Veli Sayist 40 30 32 34 36 40

PG 3.2.4 Hijyen,

o Ogrenci Sayist 80 60 62 64 66 70
gida giivenligi,
bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda Personel Sayisi 40 1 1 1 1 1

verilen egitim alan

Ogrencl, OZIetmen Ve | &5 atmen Sayisi 7 7 7 7 7 7
personel sayisi

PG 3.2.5 Afet ve acil durum tatbikat sayist |2 1 1 2 2 2

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢15 ve
Stratejiler salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen
ve 0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
AMAC-3 : e .
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEE-3.3 Klirum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri OMEML 1 95024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 3.3.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici 1 ) ) 5 5 5
sayisl
PG 3.3.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen 6 1 - - - -
sayisl
PEB 3.3.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6 1 . . . -
Ogretmen sayisi
PG 3.3.4 Ulusal ve uluslararasi projelere 3 0 1 1 1 1

katilim saglayan 6gretmen sayisi

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1
saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Sumbas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU
Isim/Soyisim Gorevi Imza
Yavuz Selim DOGAN Okul Miudiirii
Mustafa BOZKURT Miidiir Yrd.
Selim DAGISTANLI Ogretmen
Nevin TEKATLI Ogretmen
flyas YIGIT Ogretmen
Sariye OZAT Ogretmen
Gamze KARACA Ogretmen
Mahmut SAGLAM Ogretmen
Aysegiil OZDOGAN Ogretmen
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